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PERIODES DE STAGES DNMADE
OBJECTIFS

« Les stages sont pour vous, une opportunité de consolider
et d’enrichir votre parcours, d’acquérir des expériences et
compétences nouvelles ainsi que de développer votre réseau
professionnel. »

En DNMADE, 3 périodes se succédent sur chacune des 3 années de formation.
Toutes aussi importantes les unes que les autres, elles visent progressivement a
conduire l'étudiant, d'une situation d’observation a une posture professionnelle
lui permettant soit de se positionner sur le marché du travail, soit de préciser son
parcours de poursuite d'études.

CONFRONTER STAGES OBJECTIFS
SES ACQUIS
EwtEsRaToy ANNEE
ACTIVE Découverte & observatio Construction et consolidation de son parcours
DEVELOPPER 70 heures de stage: de formation par le biais d'une observation
LE TRAVAIL 14a2semaines en entreprise active et la découverte d'un contexte
COLLABORATIF 1 semaine  Annecy professionnel en particulier.
OBSERVER S1-52
DES SAVOIRS
AFFINER UN PROJET
PROFESSIONNEL
ANNEE Acquisition de compétences, gestes et savoirs

S3-S4

ANNEE

Stage professionnel 1

> 280 heures de stage :
8 semaines (si possible
dans une seule structure)

Rapport et soutenance
du stage long 1 +
stage spécialisation

> 210 heures de stage :
6 semaines (S5)

+ court stage optionnel
en lien avec le projet (S6)

spécifiques, expérience en agence ou studio
en tant que membre intégré, expérience

au sein d'institutions culturelles et/ou
associatives pour 'élaboration de projets
culturels.

Spécialisation et professionnalisation,
préfigurant Uorientation du projet de sixieme
semestre ainsi que la détermination du
parcours professionnel. Plus, un stage court
optionnel selon les besoins de la réalisation
du projet de fin d'études.
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ANNEE
Découverte & observatim
70 heures de stage:

1a 2 semaines en entreprise
1 semaine a Annecy

S1-S2

CES ECTS
RENTRENT DANS LE MODULE
DE PROFESIONNALISATION

ANNEE
Stage professionnel 1

> 280 heures de stage :
8 semaines [si possible
dans une seule structure)

S3 -S4

ORGANISATION DES STAGES

DNMADE » LIVRET DE STAGE

vacances vacances vacances
|Seplemhre | Octobre |Novemhre |Décemhre | Janvier || Février | Mars | Avril | Mai | Juin | Juillet
SEMESTRE 1 SEMESTRE 2
|
& STAGE FESTIVAL P
RECHERCHE ACTIVE DE STAGE c D'IMMERSION D'ANNECY c
o > S I -2
S . 1 Semaine 1 Semaine S
© ©
> >
Accompagnement a la recherche, -2 Observation active Immersion milieu -2
dossier de prospection S etdécouverte professionnel S
questionnaire pré-entretien ‘@ d'un contexte et culturel @
‘= professionnel international ‘€
Restitution % Restitution Restitution %
Dossier Carnet de « voyage » Exposé sur une

de prospection

et présentation orale
1.5 ECTS

thématique du festival
0.5 ECTS

ANNEE

S5-5S6

Rapport et soutenance
du stage long 1 +
stage spécialisation

> 210 heures de stage :

6 semaines (S5)

+ court stage optionnel
en lien avec le projet (S6)

SEMESTRE 3 SEMESTRE 4
|
™ ~
n %)
RECHERCHE ACTIVE DE STAGE < STAGE LONG <
Com e > £= ||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||;r:U -
= FRANCE =
Y OU ETRANGER g
[} [
hel o
o Acquisition de compétences, s
@ gestes et savoirs spécifiques, @
£ expérience en agence ou studio ‘¢
€ professionnel €
8 - — 3
Restitution & valorisation
Dossier Bilans Evaluation
prospection périodiques du stage a
stage semaine 6
1ECTS 3 ECTS 5 ECTS
+ 9ECTS
SEMESTRE 5 SEMESTRE 6
|
MEMOIRE o GRAND PROJET -
) %)
STAGE DE SPECIALISATION s STAGE optionnel &
||||||||||||||||||| 5 m k
FRANCE T>D T>U
OU ETRANGER o o
hel o
Consolidation des acquis S Stage de production S
et des partenariats, en vue a permettant de nourrir a
du parcours et du projet é la réalisation du projet é
professionnel S de fin d’étude S
SOUTENANCE SOUTENANCE SOUTENANCE
rapport de stage du mémoire du grand projet

de fin d’étude

Evaluation
du stage 2

3 ECTS

+----> Restitution & valorisation
Raport Soutenance
de stage stage
3 ECTS 3 ECTS

de fin d'étude
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DOSSIER DE
RECHERCHES ET
PROSPECTION

CHOIX DU LIEU DE STAGE

LE CHOIX EST ORIENTE PAR
LE PROJET PROFESSIONNEL
DE LETUDIANT AINSI QUE
PAR SON PARCOURS ET SON
EXPERIENCE

IL EST SOUMIS A VALIDATION
PAR LENSEIGNANT

REFERENT ET L'EQUIPE
PEDAGOGIQUE

CONVENTION

AUTO-EVALUATION

BILAN PERIODIQUE
DEBUT DE STAGE

BILAN PERIODIQUE
MILIEU DE STAGE

BILAN PERIODIQUE
FIN DE STAGE

DNMADE » LIVRET DE STAGE

METHODOLOGIE
ET ATTENDUS

Trouver des stages exige un engagement et une
démarche rigoureuse. S’y prendre tot est un facteur de
réussite. Pendant le stage, il est important de collecter et
rassembler le maximum d’informations, notamment sous
la forme d’un journal de bord. Cela optimise votre travail
de rédaction du compte-rendu a Uissue du stage.

AVANT LE STAGE

Vous devez prospecter aupreés des structures d’accueil, définir et cibler avec
votre tuteur et enseighants, les missions de stage en lien avec la formation
et votre projet professionnel. Puis soumettre a votre enseignant-référent
votre projet de stage pour qu’il puisse le valider et signer une convention.

« En France, la convention de stage réglemente autant les modalités
pratiques du stage que les questions de fond (contenu des missions et
activités, compétences développées). La convention est donc la référence : en
cas de probleme pendant le stage, les différentes parties signataires devront
revenir sur les dispositions prévues. Si le stage est a 'étranger ou dans un
établissement étranger, les étudiants doivent bien se renseigner sur les
conditions de stage avant de partir et prendre toutes les dispositions pour se
protéger (garanties d’assurances : responsabilité civile, accident du travail,
visa...]».

PENDANT LE STAGE

Nous vous demandons de rendre compte réguliérement de vos activités par
le biais de fiches « Bilan périodique » que vous prendrez soin de renseigner
et renvoyer par mail a votre enseignant-référent.

Celui-ci pourra alors s’assurer que les missions qui vous sont confiées sur
le terrain correspondent a celles qui ont été inscrites dans la convention de
stage et que le déroulement du stage se passe correctement.

Malheureusement, certains terrains de stage peuvent s'avérer « toxiques » :
surcharge de travail, responsabilités incompatibles avec le statut de stagiaire,
situations d’humiliation et de critiques non fondées, conditions de travail
dégradantes, isolement et mise a U'écart, sanctions injustifiées, situations

de harcelement. Dans de telles situations, votre enseignant-référent est la
premiére personne a contacter, notamment en cas de situations délicates.

Tout au long du stage, soyez proactif : demandez régulierement a votre
tuteur des temps d’échanges pour faire des points d’étapes de quelques
minutes. Posez de questions comme par exemple : « qu’avez-vous pensé de
ma présentation ? »...« sur quels points aurais-je pu faire autrement 7 »...
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Etre capable de faire le point régulierement avec son responsable sur les
projets en cours, l'avancement de son travail, les problémes rencontrés avec
des solutions a apporter, ... Cela fait aussi partie des compétences attendues
dans le monde du travail.

JOURNAL DE BORD Afin de consigner toutes les informations et retours d’expériences « sur le
ET COLLECTE DE vif », nous vous conseillons de rédiger un journal de bord, véritable outil de
DONNEES travail pour noter vos réflexions, vos commentaires, vos questionnements,

tout au long de votre stage. A vous de déterminer la nature du support qui
vous convient et la périodicité de collecte d'informations : hebdomadaire,
quotidien... « Mémoire » de vos apprentissages, vos prises de notes
constituent une ressource remarquable et indispensable pour la rédaction
ultérieure de votre rapport de stage.

CONFIDENTIALITE
Prise de vue et récupération de fichiers

Les propos de votre rapport de stage seront illustrés par des éléments
visuels et graphiques. Cela impose la prise de vue photographique in-situ
et la récupération de documents (croquis préparatoires, scan, fichiers de
production finalisés). Afin de respecter toutes les clauses de confidentialité
lies a Uentreprise, il est toujours nécessaire de demander 'autorisation
préalable a votre tuteur, avant de faire des photos et de valider avec lui la
confidentialité des données que vous étes susceptible de récupérer.

ATTESTATION DE VALIDATION DU STAGE

STAGE Pour valider votre période de stage, vous devez remettre a votre tuteur
Uattestation de stage qui devra étre diment remplie et tamponnée par
le responsable de la structure d’accueil. Ce document contractuel est a
renvoyer a votre enseignant-référent.
EVALUATION DU STAGE
FICHE EVALUATION L'évaluation du stagiaire est effectuée par le maitre de stage, suivant
STAGIAIRE une grille d’appréciations transmise par Uétablissement et remplie
conjointement par le tuteur et U'enseignant-référent lors de la visite de
stage ou a défaut par téléphone. Cette évaluation s'effectue lors de la
Evaluation stage semaine 6 pour le stage long 1 (S4) et lors de la derniére semaine pour le
5ECTS stage de spécialisation (S5). Cette fiche est a renvoyer a votre enseignant-

référent.
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RAPPORT DE STAGE
SOUTENANCE

Rapport de stage
3 ECTS

Oral
3 ECTS

CRITERES D’EVALUATION

QUALITE DE LEXPRESSION
ORALE ET ECRITE

VALORISATION DE LESPRIT
DE SYNTHESE ET DISTANCE
CRITIQUE

CONNAISSANCE DE
LENVIRONNEMENT DE
LENTREPRISE ET DU MILIEU
PROFESSIONNEL

CAPACITE A VALORISER
LEXPERIENCE

QUALITE DES SUPPORTS
ET DISPOSITIFS DE
COMMUNICATION

DNMADE » LIVRET DE STAGE

APRES LE STAGE

Vous avez obligation de rendre compte de votre expérience en milieu
professionnel a travers la production d’'un rapport de stage et d’'une
soutenance orale.

« La loin®2014-788 du 10 juillet 2014 rappelle que tout stage doit donner
lieu a une restitution de la part de l'étudiant et que cette restitution doit faire
Uobjet d'une évaluation de l'établissement d’enseignement. Au-dela de cette
obligation, il apparait que le moment de l'évaluation peut présenter un intérét
pédagogique et contribuer a la valorisation des apprentissages faits pendant
le stage ».

Le rapport de stage d'une vingtaine de pages est a rendre mi-septembre du
semestre 5 sous forme papier et fichier numérique. Respectant les codes
typographiques et de mise en page, il restitue de maniere structurée et
synthétique votre expérience et l'analyse que vous en faite. Un exemplaire
est a remettre a la structure d'accueil, un autre est a conserver par
'établissement scolaire et le troisieme par U'étudiant.

« Le rapport de stage est un document élaboré qui rapporte les activités
et les différentes taches de l'étudiant au sein d'une entreprise ou d'une
institution. Il met en exergue le secteur d’activité choisie, par le biais de
la présentation de la structure d’accueil ainsi que de sa contribution dans
un cadre professionnel. Il s'agit donc d’'un document basé sur l'analyse
pertinente d'une situation donnée, en mettant laccent sur le role de
Uétudiant et les différentes missions qui lui sont confiées, les difficultés
rencontrées et les solutions apportées ».

La soutenance orale (15 min) se déroule fin septembre du semestre 5 et
s’appuie sur un dispositif de présentation de type vidéo-projection. Les10
premieres minutes sont imparties a la présentation de U'expérience de stage,
les 5 suivantes sont consacrées a un échange de questions avec le jury. C’est
la performance orale du candidat qui est évaluée.

« La prestation se nourrit évidemment de la qualité et des spécificités du
stage lui-méme ; des acquis tangibles du stage pour l'étudiant ; de sa capacité
a produire une analyse critique fondée de son expérience. Peu importe au jury
si le stage a été réalisé dans les conditions idéales ou au contraire dans un
environnement peu porteur ; c’est le recul, la capacité du candidat a saisir
pleinement U'expérience vécue et son regard critique sur cette situation qui
sont attendus ».
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EVALUATIONS COMPLEMENTAIRES

FICHE ETUDIANT AUTO-EVALUATION

AUTO-EVALUATION Il vous est demandé de remplir une grille d’auto-évaluation en amont et

en fin de stage. Elle vous permet d’apprécier 'évolution de vos compétences
professionnelles, comme par exemple : votre capacité a organiser et

a prioriser les taches, gérer des délais et des contraintes, adapter sa
communication (écrite et orale), étre impliqué et appliqué dans toutes les
missions, travailler en équipe, appliquer les connaissances acquises en cours,
travailler en autonomie sur des taches qui doivent étre maitrisées...]

FICHE EVALUATION EVALUATION DE LA STRUCTURE D’ACCUEIL

TERRAIN Une grille d’appréciation de la structure d’accueil, permet d'évaluer la

qualité du terrain de stage (accueil, encadrement, missions, activités du
stagiaire...) ceci permet de collecter linformation et d'alimenter la base de
données facilitant ainsi les recherches de lieux de stage futurs.

DOCUMENTS DE SUIVI
Stage d'immersion de 1™ année

FICHE PROJET Questionnaire prépa-stage

STAGE S2 Ce questionnaire permet de réfléchir a votre projet de formation et sert de
conducteur pour mener a bien les échanges avec votre enseignant-référent.
Lentretien a pour objectif de dégager deux ou trois axes de recherche et
d’établir un plan d’action apres avoir listé vos objectifs professionnels, vos
atouts et vos compétences a développer pour les atteindre. Les informations
ainsi collectées consolident l'argumentation lors de vos appels téléphoniques.

DOSSIER Dossier de prospection

PROSPECTION Le stage court d’observation et d'immersion nécessite autant de démarches
de prospection téléphonique que pour décrocher un stage long. Les étudiants
sont accompagnés dans cette étape mais ils doivent rendre compte de leurs
recherches de stage par le biais d’un support partagé en ligne. Ce document
retrace Uhistorique et la périodicité des recherches et constitue une partie du
dossier de prospection.

CARNET DE VOYAGE Carnet de voyage
ET ORAL Les deux premieres semaines d'immersion en milieu professionnel ont pour

objectif la découverte d’un contexte professionnel et culturel particulier,
afin de saisir les enjeux et les rouages de la création au sein d'une équipe
Carnet voyage ayant ses propres modes et codes de fonctionnement. Observer, questionner,
oral de présentation analyser sont vos missions. Carnet en poche, le croquis annoté reste le
2ECTS support le plus vivant et rapide pour conserver la trace des premiéres

impressions et le fruit de vos réflexions. La restitution de cette expérience
aura pour forme le carnet de voyage favorisant un bel équilibre entre le fond et
la forme, le texte et le visuel. La mutualisation des expériences se fera par le
biais d'une présentation orale au sein du lycée.
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ANNEXES
DOCUMENTATION

PRESENTATION
CONVENTIONS

ATTESTATION

FICHE PROJET DE STAGE
FICHES BILANS PERIODIQUES
GRILLE AUTO-EVALUATION

EXEMPLAIRE
EVALUATION DU STAGE PAR LE TUTEUR
EVALUATION DU TERRAIN PAR LE STAGIAIRE
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CONVENTIONS DE STAGE
ET ATTESTATION

http://cahors.st-etiennedé. Les conventions et l'attestation de stage sont téléchargeables sur le site
internet de U'établissement scolaire. Le premier stage fait l'objet d’'une convention
particuliéere qui correspond a une convention de stage d’observation S2.
La convention et l'attestation concernant les stages des semestres 4, 5 et 6 sont
rédigées en francais. Des versions bilangues : francais/anglais, francais/espagnol
et francais/allemand sont a retirer auprés de votre professeur principal en fonction
du pays d’accueil. L'attestation est un document unique, valable pour tous les
stages, disponible aussi en plusieurs langues.

CONVENTION DE STAGE evsevore | 1 Moo e "
LRI _:_\ SAINT- Convention de stage professionnel
DNMADE SEMESTRE 2 w CrEhuE DNMADE

O stageobigutsire 5455
O stageocant56)

ENTRE 2- LoRoasuE DACCUEL

R ONMADE

[P ———

T ——

o =
[P —

Le LYCEE PRIVE SAINT-ETIENNE o —

49 rue des Soubirous - 46000 CAHORS

Tel. - 05.65.23.32.00 / Fax : 05.65. 22.00.91

Email  Site web : www:s R
représenté par M. Philippe JACQUET, en qualité de chef d"établissement, d'autre part ; e ar A

= ("

112 ét6 convenu ce qui suit concernant

Léteve
Nom: Prénom :
Classe : DNAMDE mention [ Animation

O Grapl

du au

Durée : semaine(s).

Nom et prénom du tuteur dans I'entreprise : O M™ O M™ O M. ..ooccoceriericrsorrorsoerisssosioes

Nom du professeur chargé du suivi de Fétudiant

oM™ oM oM.

S2 S4-5S5-S6

O\ ENSEMBLE et

TAGE
& romettre au stagiairo & ssue du stage

ORGANISHE DIAGCUEIL

e

Cortifie que
LESTAGIRE

Nom prénam Soe:FO MO Nele: (I

= e
ETUDIANT

aeffectus un stage prévu dans le cadre de ses études

findu stage : Du Au
@ (Nore de mis /

ran conpl da I pesence afecive d sagare dans Forgaisme,sous rsae dos dots  conghs ol
L s

FAITA Le

Nom, forcton sl sgraursduoprsartant d lergrisma s

Y damander e o o
‘Stautssocl ar. L 35117 - cod do (éucatn D124,

ATTESTATION
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FICHES PREPARAT]ON ET PROJET
& GRILLE D'AUTO-EVALUATION

Documents permettant d’orienter les recherches et de mieux cerner les objectifs

et les missions du stage. Eléments déterminants pour la sélection d'un lieu de
stage et la signature de la convention.

DNMADE

Q@ AnmATION
O GRAPHISME

ETUDIANT

[

Ensemblescolire Sint-Etienne + CAHORS:

QUESTIONNAIRE PREPA-STAGE 0=

Projet de parcours de formation en milieu professionnel

1/ Pour

3 Quells) typels) de st

S2

DNMADE
ANMATION

O GRAPHISME

ETUDIANT

Lo 1 2

Ensembl sclaie Saint-Etiemne » CAHORS.

PROJET DE STAGE DNMADE ~ U

Qss Ose

Identification

Projet de formation en milieu professionnel

Icompétences qui seront développées]

Icompétences qui seront développées)

S$4-55-S6

La grille d’auto-évaluation, renseignée avant et apres le stage et tout au long
du cursus de formation permet a U'étudiant d’évaluer la progression de ses
compétences.

ENSEMBLE
SCOLAIRE
SAINT-

ETIENNE
CAHORS

DNMADE

O ANIMATION

O GRAPHISME
STAGIAIRE
Entreprise d'accueil

Secteur actuite

Dates du stage

ou STAGE DNMADE / Auto-évaluation

Qss

Objectifs Avant Aprés

Je suis capable... ®lele|e|e|e

e girer mon temps,de marganiser

AUTO- EVALUATION

10
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FICHES BILAN PERIODIQUE
DEBUT / MILIEU /FIN DE STAGE

Ces trois fiches « navette » ont plusieurs fonctions : garder le lien avec votre
enseignant-référent tout au long de votre stage, se recentrer sur les objectifs
du stage et adopter un début de prise de recul et d’analyse par rapport a
Uexpérience vécue.

N\

ENSEMBLE
SCOLAIRE
SAINT-

ETIENNE
CAHORS

DNMADE
O ANIMATION
O GRAPHISME

ETUDIANT

Prénom

QUESTIONNAIRE
MISSIONS EN DEBUT DE STAGE

Répondre aux questions de maniére précise

uuuuuu

humains..| pour réaliser vos missions ?

STAGE
o
Qss
Qss

Fatle: | /2020

DNMADE
O ANIMATION
O GRAPHISME

ETUDIANT

ENTREPRISE

STAGE
o

Fatle: | /2020

2(Disponiblié,
débriefing, RDV, échange de mails..|

5/ P
Ipar téléphone, mail, rendez-vous..)

Ensemble scolsie Saint-Etienne « CAHORS

BILAN PERIODIQUE Qs
FIN DE STAGE ass

Questionnaire

Y

2 . Svelonné N B
Comment les avez-vous utilisées ? [Par exemple « Jai développé la compétence
dutiisation du logicie... »]

-~ Ensembie scol

J )
ENSEMBLE BILAN PERIODIQUE as
SCOLAIRE MILIEU DE STAGE Qass

SAINT-
ETIENNE
cAHORS

(2]

DNMADE Questionnaire
O ANIMATION 1/ Qu'est-ce qui vous plait et vous motive dans votre stage 7
O GRAPHISME

ETUDIANT

Prinom

2/ D
début de votre stage.

STAGE
o

Faitle: /12020

Ces trois bilans
jalonnent votre
stage. Ils sont le
complément de
votre journal de
bord dont vous
maitrisez la forme,
le contenu et la
périodicité.

11
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ENSEMBLE FICHE D'EVALUATION
SCOLATRE DU STAGIAIRE

SAINT -

ETIENNE

CAHORS

DNMADE Identification

O ANIMATION Nom’ et prénom c!u stagiaire :
O GRAPHISME Année de formation :

Durée du stage :

Nom de Uorganisme d’accueil :
Nom du tuteur :

Poste occupé durant le stage :
Tel.:

Email :

Rappel des trois principales missions confiées au stagiaire :
(objectifs et compétences développées)

Criteres d’appréciation

Excellent : les missions effectuées par le stagiaire dépassent les normes requises
et méritent une mention particuliére.

Trés bon : les missions effectuées par le stagiaire, sont parfaitement effectuées.
Satisfaisant : les missions effectuées par le stagiaire sont correctement effectuées.

Insatisfaisant : les missions effectuées par le stagiaire ne correspondent pas aux
normes demandées.
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Grille d’appréciation du stagiaire par le tuteur

ENSEMBLE
SCOLAIRE
SAINT- =
ETIENNE . ?u 3 0
c c (7] o fler)
CAHORS g -g E \Z [
: Slel2| 8¢
APTITUDES OBSERVEES IS8 2] ¢
Ponctualité
DNMADE
Q ANIMATION Qualités relationnelles

O GRAPHISME
Motivation personnelle de l'étudiant

Esprit d'initiative

Autonomie

Respect des consignes

Prise en compte des remarques

Esprit d'analyse

Compréhension des enjeux de la demande/mission

Capacité d’assumer les responsabilités qui lui sont confiées

Créativité, force de propositions

Connaissances techniques nécessaires pour effectuer son
travail

Capacité a réaliser un travail avec soin et précision

Capacité a controler la conformité et apprécier la qualité de
la réalisation

Capacité a argumenter ses choix

Capacité de travail en groupe

Capacité de s'exprimer en public

Capacité de communiquer par écrit

Organisation du travail / des données

Facilité d’adaptation aux divers changements rencontrés
dans son travail
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ETIENNE
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DNMADE

O ANIMATION
O GRAPHISME

Ensemble scolaire Saint-Etienne ¢« CAHORS

Remarques et recommandations

Points forts
Dans quelle(s) activité(s) le stagiaire a-t-il été le plus a laise ?

Points a améliorer
Dans quelle(s] activité (s) recommanderiez vous au stagiaire de s'améliorer ?

Bilan

Evolution remarquée dans Uapprentissage et le cheminement de Uétudiant :

0 O O+ 0O O

Remarques

Les objectifs du stage ont-ils été ateints ?

E| oul I:_| NON E| EN PARTIE

En utilisant comme seul critére les qualités de cet(te) étudiant(e), souhaiteriez-vous le
recevoir a nouveau comme stagiaire :

] ou L] non

Cette évaluation a été discutée avec le stagiaire : D oul D NON
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\\/

ENSEMBLE

EVALUATION
SCOLAIRE DE LA S’TRUCTURE D'’ACCUEIL
ETIENNE PAR LETUDIANT STAGIAIRE

CAHORS

DNMADE Identification

Nom de l'organisme d’accueil :

O ANIMATION b e e s
Secteur d’activite :

U GRAPHISME

Adresse du stage :

ETUDIANT Tél. :

Email :
Nom: Site Web :
Prénom :

Nom du directeur de la structure :
Nom du tuteur :

STAGE Fonction du tuteur :

Q s4 Nombre de salariés :
S5

d Durée du stage :

Faitle: / /2020 Questionnaire

(Attribuez une notede 1a5: 1 =score bas —> 5 = meilleure score)

1/Quel est votre niveau de satisfaction générale envers Uorganisme d’accueil ?

Pourquoi vous étes-vous attribué cette note ? Donnez un exemple concret :

2/ Un moment a-t-il été consacré a la présentation de Uentreprise, des équipes ?
Donnez des exemples concrets.

L] ou L] non

Si oui, qu'avez-vous pensé de cette présentation ?
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ENSEMBLE
SCOLAIRE
SAINT -
ETIENNE
CAHORS

DNMADE

O ANIMATION
O GRAPHISME

DNMADE ensemble scolaire Saint-Etienne ® CAHORS

3/ Avez-vous limpression d’avoir été correctement intégré(e) dans la structure
d’accueil ?

] ou L] non

Précisez :

4/ Vous considérez 'accueil que vous avez recu a votre arrivée dans Uentreprise
comme :

D Trés satisfaisant D Satisfaisant D Peu satisfaisant

Expliquez pourquoi :

5/ Encadrement pendant le stage/ conditions du stage :

++[+ | === Précisez

Qualité de Uencadrement et de
lUaccompagnement

(temps et écoute qui vous ont été accordés,
qualité des explications fournies, ...)

Votre tuteur a pris le temps de vous
présenter le fonctionnement de la
structure et 'équipe

Votre tuteur vous a-t-il aidé et conseillé
quand cela était nécessaire

Conditions matérielles

(moyens matériels, moyens temporels,
moyens humains, ressources/formation
mises a disposition ...)
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ENSEMBLE

SCOLAIRE

SAINT -

ETIENNE

CAHORS 6/ Vos missions étaient-elles claires a votre arrivée en stage ?

D Tres claires D Claires D Vagues D Aucun objectif

Expliquez votre appréciation :

DNMADE

O ANIMATION
O GRAPHISME

7/ Que pensez-vous des missions qui vous ont été confiées ? (Intérét et richesse
des missions confiées... étaient-elles en rapport avec votre formation ? Vous ont-
elles semblé réalisables ? Evolution des taches au cours du stage ...)

8/ Comment avez-vous été encadré et soutenu pendant le stage ?

(Disponibilité de votre tuteur, débriefings réguliers, soutien dans les missions,
apprentissages et accompagnement dans le développement des compétences...)
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ENSEMBLE

SCOLAIRE

SAINT -

ETIENNE

CAHORS 9/ Quels sont les points forts du stage ?

Précisez :

DNMADE

O ANIMATION
O GRAPHISME

10/ Quels en sont les points faibles ?
Précisez :

11/ Si votre organisme d’accueil vous sollicitait pour un emploi, accepteriez-
vous ?

Llou ] non

Argumentez :

12/ Recommanderiez-vous cette entreprise a un futur étudiant pour y faire un
stage ?

] ou L] non

Argumentez :




