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ANIMATION & GRAPHISME

LIVRET DE L'ETUDIANT
Année universitaire 2023-2024

Le livret de l'étudiant, mis & jour, chaque année par le(a) directeur(trice)
des études en dialogue avec les coordonnateurs, vous présente un
ensemble d'informations complémentaires au catalogue de cours no-
tamment l'offre pédagogique, les modes d'évaluation du travail des
étudiants et les grilles de crédits correspondant aux unités d'ensei-
gnement pour chaque année et chaque option.

Le dipldme DNMADe valant grade de Licence 3, prisé par les entre-
prises vous permet d'acquérir des compétences professionnelles vous
permettant de postuler sur le marché du travail ou peut également
étre un tremplin pour la poursuite de vos études supérieures en Mas-
ter (bac + 4, +5).

Les 180 ECTS (European Credits Transfer System) offrent une lisibilité
européenne. Ils constituent un outil, complémentaire au dipléme, fa-
cilitant la mobilité d'un pays a l'autre et d'un établissement a ['autre.

Ce livret vous présente 'organisation de la vie des étudiants au LGT
Saint-Etienne de Cahors.
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L' ORGANISATION

DES ENSEIGNEMENTS

I DES ENSEIGNEMENTS
I REGROUPES AUTOUR:

- Des « Enseignements Gé-
nériques » qui constituent le
socle fondamental des acquisi-
tions d'une culture composée
de champs référentiels philoso-
phique, littéraire, sémiotique, ar-
tistique et historigue notamment.

+ Des « Enseignements Trans-
versaux » consacrés a l'‘appren-
tissage de méthodologies et de
techniques.

+ Des « Enseignements Pra-
tiques & Professionnels » consa-
crés au développement et a l'af-
firmation de démarches créatives.

-I_ UNE FORMATION
B PROGRESSIVE:

- La premiére année de forma-
tion fait office d'année de « décou-
verte ». Elle se focalise sur l'ac-
quisition des fondamentaux, qu'ils
soient artistiques, conceptuels ou
techniques. Elle comprend aussi
deux semaines de stage au deu-
xieme semestre.

- La deuxiéme année sera celle
de « lapprofondissement ». Un
approfondissement dans l'une
des spécialités également ap-
pelées « entions » (animation
et graphisme). Enfin, 12 3 16 se-
maines de stage sont par ailleurs
prévues durant cette année.

- La troisiéme année sera celle
du « perfectionnement ». Du-
rant cette derniére ligne droite,
('étudiant travaillera sur son mé-
moire de fin d'étude en lien avec
son grand projet qu'il devra sou-
mettre a un jury pour pouvoir
valider sa formation. Chacune
de ces épreuves fait l'objet d'une
présentation devant un jury. L'ob-
tention du dipléme dépend de la
validation de ces deux épreuves
et du contrdle continue.

Vous trouverez toutes les in-
formations concernant lorga-
nisation des enseignements,
des stages et des projets dans
le Catalogue des Cours de

chaque mention.




| ES PERIODES

EN MILIEU PROFESSIONNEL

_I_ OBJECTIFS, ORGANISA-
I TION, VALIDATION :

Afin de consolider et d'enrichir
votre parcours, vous effectuez

sous forme fractionnées, 3 pé-
riodes de stage en situation pro-
fessionnelle.

Elles vous permettent de confron-
ter ses acquis et compétences et
favorisent une intégration active
au sein d'une structure pour en
comprendre les rouages et éga-
lement, associer vos capacités a
celles d'un collaborateur ou d'une
équipe :

- Un stage d’observation d'une
semaine au début du deuxieme
semestre (S2) ayant pour objectif
la définition d'un parcours par le
biais d'une observation active et
la découverte d'un contexte pro-
fessionnel.

- Un stage professionnel de
12 a 16 semaines au sein de
structures professionnelles pré-

figurant lorientation du projet
de sixieme semestre (acquisi-
tion de compétences, gestes et
savoirs spécifiques, expérience
en agence de design en tant que
membre intégré, expérience au
sein d'institutions culturelles et/
ou associatives pour 'élaboration
de projets culturels), au cours de
la deuxiéme année. Courant (S3)
et (S4).

+ Un court stage de production
(facultatif) qui viendrait nourrir le
projet de fin d'étude en (S5).

_I- RECHERCHE DE STAGE
B  ETINSERTION PROFES-
SIONNELLE

L'établissement scolaire a un
partenariat d'entreprise trés an-
cien dans les métiers de l'Image.
'équipe peut donc accompagner
et conseiller les étudiants en
fonction du profil d'entreprise que

['étudiant recherche.
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L E REGLEMENT

D’EXAMEN
I

La formation est organisée en 6
semestres. Evaluation et valida-
tion des semestres :

- Toutes les unités d'ensei-
gnement des quatre premiers
semestres sont évaluées sous la
forme d'un contréle continu.

+ Les unités du cinquieme se-
mestre sont évaluées a la fois
en contréle continu et par la va-
lidation d'une épreuve ponctuelle
qui s'appuie sur la production du
mémoire MADE de ['étudiant et sa
soutenance orale face a un jury.

- Les unités du sixieme semestre
sont évaluées, comme précédem-
ment, a la fois en controle continu
et par la validation d’'une épreuve
ponctuelle qui s'appuie sur la pro-
duction du projet MADE de ['étu-
diant et sa soutenance orale face
aunjury.

Les EC peuvent se compenser au
sein d'une méme UE durant le

semestre et entre semestres de
la méme année, excepté pour les
UE 19 et UE23. Celles-ci ne per-
mettent pas la compensation.

L'UE 19 fait Uobjet d’'une 2¢ ses-
sion d’évaluation au début du se-
mestre 6, 'UE 23 en septembre
de U'année scolaire suivante.

Attention U'UE 19 est éliminatoire,
sa non-validation au cours de la
2¢ session entraine linvalidation
de UUE 23 et un redoublement.
Les autres UE peuvent étre va-
lidées et leur bénéfice conservé
lors du redoublement.

La validation des semestres est
également soumise a l'assiduité
de létudiant(e). Le seuil global
d'absences est fixé a 10 % du
volume horaire par EC a chaque
semestre. (Cf. tableau de la répar-
tition horaire dans le catalogue de
cours)



L'étudiant(e) qui aurait dépassé le
seuil d'absences toléré se verra,
lors de la commission pédago-
gique et selon la situation, pro-
poser le redoublement ou l'exclu-
sion.

Chague semestre fait l'objet d'une
validation en jury d'examen. Ce

jury est composé par le Chef
d’Etablissement, UInspecteur Pé-
dagogique Régional des arts ap-
pliqués, un enseignant chercheur
universitaire qui intervient dans
la formation, des professionnels
et des enseignants de la forma-
tion.

DNMADE S1 S2 Ss3 S4 S5 Sé6

Crédit ECTS ECTS ECTS ECTS ECTS ECTS ECTS
Enseignements génériques
Humanités (Lettres, Philosophie, 8 8 7 6 4 4
Sciences humaines) et Culture
Enseignements transversaux
Méthodologie, techniques et " 1 10 7 5 b
langues
Enseignements pratiques et
professionnels 9 8 12 7 " 17
Ateliers de création
Professionnalisation 1 1 1 1 1 3
Stage 1 2 0 9 9 0
Total 30 30 30 30 30 30
TOTAL ANNEE 60 60 60
TOTAL DIPLOME 180




L'ACTION

INTERNATIONALE
|

A travers son programme in-
ternational, l'ensemble scolaire
Saint-Etienne entend, d'une part,
contribuer a inscrire le parcours
des étudiants dans une dimension
européenne et internationale,
et, d'autre part, a promouvoir la
spécificité de son enseignement,
a travers laccueil d'étudiants
étrangers et le développement
de partenariats pédagogiques et

artistiques.

B LA MOBILITE ETUDIANTE

I ET ENSEIGNANTE

La mobilité, étudiante et ensei-
gnante, est fortement encoura-
gée a l'échelle européenne par «
Erasmus + », le programme de
['Union européenne pour 'éduca-
tion, la formation, la jeunesse et le
sport, et a l'échelle internationale
par des accords bilatéraux avec
des établissements a l'étranger.

Les éleves peuvent ainsi réaliser
une mobilité a l'étranger particu-
lierement lors d'un stage en en-
treprise. L'accueil des étudiants
étrangers en échange se fait éga-

14

Téléchargez la
charte Erasmus +

de l'établissement

lement dans le cadre des conven-
tions signées avec les institutions
partenaires.

I LE'S VOYAGES
I PEDAGOGIQUES

Des voyages d'études sont régu-
lierement organisés par les chefs
d'ateliers de l'établissement. Ces
voyages d'études sont l'occasion
de développer, avec des parte-
naires locaux, un projet pédago-
gique original qui peut donner
lieu, le cas échéant, a une resti-
tution sous la forme d'une exposi-
tion, de 'édition d'un ouvrage, etc.

§__ ACCUEIL DES ETU-

B DIANTS ETRANGERS
PENDANT LE SEMESTRE

Bienvenue au lycée Saint-Etienne
de CAHORS. Nous sommes trés
heureux de vous accueillir pour
guelques mois. Ce livret a été
congu pour vous, afin de vous
guider et vous communiquer des
informations pratiques. L'équipe
pédagogique reste a votre dispo-
sition.
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LES ADULTES REFERENTS

|

Cheffe

d’Etablissement

Mme Annie Vidal
direction@st-etienne4é.com

DDFPT
Mme Marion LEVISTE
ddfpt@st-etienne4é.com

Vie scolaire
Mme Elodie Chaumier

viesco-postbac@st-etienne4é.com

Coordinatrice pédagogique
Mention Animation
Mme Virginie DAGAULT-REVEL

Coordinatrice pédagogique

Mention graphisme
Mme Amélie BALAZUT

Coordinatrice mobilité
Internationale

Mme Mathilde COQUOIN
mathilde.coquoin@ac-toulouse.fr

L

REFERENTS
FORMATIONS
ORGANIGRAMME

Comptable
Mme Christine TERROU
compta@st-etienne4é.com

Secrétariat
Mme Christéle BEDOU
dnmade@st-etienne4b.com




LES INSCRIPTIONS

CONDITIONS D’INSCRIPTION
|

Pour pouvoir candidater, il faut étre bachelier issu des formations
technologiques, générales ou professionnelles.

Seule voie possible pour candidater : la plateforme ParcourSup.

| i
-I- MODALITES D'INSCRIPTION

Apres avoir validé oui définitif dans ParcourSup, le dossier d'inscription
est a télécharger sur le lien :

http://cahors.st-etienne46.com/wp-content/uploads/2019/04/
doss- inscription_postbac.pdf

Le dossier est a retourner par courrier ou a ramener lors d'un ren-
dez-vous avec Mme Leviste (05.65.23.32.00)

-:- LE TRAITEMENT DES BOURSES CROUS

Pour les étudiants boursiers, vous devez faire passer a Mme Leviste, la
Notification de bourses (recto verso) que vous avez recue par mail, du
CROUS de TOULOUSE.

Avec les références que porte cet avis, nous validons directement sur
Uintranet du CROUS votre arrivée dans 'établissement. De ce fait les
bourses seront mises en paiement. Sans cet avis, ['étudiant ne peut
percevoir ses Bourses.
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SECURITE

SOCIALE

ETUDIANTE

_I_ S| VOUS ENTREZ DANS
B LENSEIGNEMENT
SUPERIEUR A LA
RENTREE 2023/2024

Si vous vous inscrivez pour la pre-
miere fois dans un établissement
d’enseignement supérieur, et que
Vous étes francais, vous serez au-
tomatiquement affilié a un régime
obligatoire d'assurance maladie
pour le remboursement de vos
frais de santé, généralement celui
de vos parents ou tuteurs légaux,
et ce quel que soit ce régime (gé-
néral, agricole ou autre).

Vous n'avez aucune démarche
a effectuer pour cette affiliation,
mais profitez-en tout de méme
pour vous créer un compte sur
amelifr (régime général), MSA
(régime agricole) ou tout autre es-
pace web de gestion d’'un régime
spécial afin de bien percevoir vos
futurs remboursements de frais
de santé.

amelie.fr

_I_ L'ASSURANCE )
B RESPONSABILITE CIVILE

ET INDIVIDUELLE-

ACCIDENT OBLIGATOIRE

Une attestation de responsabilité
civile et individuelle-accident de-
vra étre fournie lors de l'inscrip-
tion définitive a l'école. Elle peut
étre souscrite auprés des com-
pagnies d'assurances habituelles
ou aupres des deux organismes
MEP et LMDE, qui proposent éga-
lement une couverture spéciale
étudiante.

I LA CARTE D’ETUDIANT
I

Elle est délivrée a létu-
diant, a la rentrée une fois le dos-
sier d'inscription a jour, un certi-
ficat de scolarité sera également
établi.
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DES ESPACES

DEDIES AUX FORMATIONS

DE LUENSEIGNEMENT

La formation DNMADe Animation
et Graphisme dispose de locaux
dédiés aux enseignements trans-
versaux, pratiques et profession-
nels sur le site de la Verrrerie.

Ouverture de l'établissement a
7h45 et fermeture a 18h45.

Les salles de classes et les ate-
liers doivent étre propres et
rangés a chaque fin de journée.
Si cette regle de vie n'était pas
respectée, la fermeture se ferait
sur le dernier cours a 17h00 ou
18h00. Il n'y aurait plus d'accés
en autonomie sans enseignant.

'acces au site de la Verrerie se
fait a l'aide d'un badge d'identifi-
cation, permettant les entrées et
sorties durant les heures d'ouver-
ture du site. Attention, si vous uti-
lisez un autre accés pour entrer
ou sortir, le badge se bloguera ;

20

il vous faudra repasser devant la
machine pour le débloquer.

En cas de perte ou de vol, avertir
immeédiatement l'établissement.

LA VIE SCOLAIRE /
LE REGLEMENT
INTERIEUR




-:- LA RESTAURATION

Restaurant Universitaire
au Centre universitaire de
Cahors.

Tarif boursier applicable

Salle étudiante équipée a la
Verrerie.

Chagque utilisateur veille a
respecter la propreté de la
salle. Si cela n'était pas le
cas, la salle serait fermée.

I LINTENDANCE /
- R
I BATIMENT

'équipe technique de l'ensemble
scolaire Saint-Etienne est une
ressource essentielle pour le bon
déroulement des études et son
organisation interne.

Etroitement liée & l'administration
et a la pédagogie, outre la gestion
et l'entretien des batiments, l'ou-
verture, et les fermetures des
locaux, notre intendant accom-
pagne, au besoin, les étudiants
dans la préparation des salles de
cours, d'ateliers, ou d'aménage-
ment d'espaces pour les accro-
chages.

I LE SERVICE
Il .
I INFORMATIQUE

Le service Informatiqgue met a
disposition des utilisateurs des
ressources informatiques telles
que des services des serveurs
(partages de fichiers, services
d'impression, service WIFI...), des
stations de travail, des postes
nomades tels que portables, des
postes de consultation, des ré-
seaux internes et externes (Inter-
net), l'ensemble du parc logiciel,
des produits multimédias ou des
périphériques affectés au fonc-
tionnement des éléments décrits.
Un compte personnel a tous les
enseignants et les étudiants de
['établissement qui se connectent
par code et mot de passe indivi-
duel sur Ecole Directe. Celui-ci
permet d'accéder a un espace de
travail et de stockage de la durée
de l'année scolaire. Des salles de
repro en libre-service permettent
aux étudiants d'utiliser librement
des copieurs imprimantes cou-
leur, avec des postes de travail,
des impressions via USB, du
scan, impressions et copies.

Chague utilisateur veille a respec-
ter la charte informatique éditée
par ['école et validée a la rentrée.
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_I_ LE BUREAU
I DES ETUDIANT (BDE)

Le BDE a pour fonction d'appor-
ter aux étudiants un cadre légal
et des espaces de rencontre afin
gu'ils puissent mener a bien et
partager leurs projets.

D'autre part, il participe a amé-
liorer le cadre de vie des étu-
diants, et ce a travers divers
investissements liés a l'organi-
sation d'événements : achat de
matériel a usage collectif et aide

a la réalisation de projets divers.

|
-I- LA COMMUNICATION

L'ensembile scolaire Saint-Etienne
utilise tous les moyens multi-
médias afin de communiquer au
mieux en internet et en externe.
Les étudiants via leur formation
en DNMADe participent pleine-
ment a cette communication.

Deux pages Facebook spécifique-
ment réservées aux parcours DN-
MADe existent :

le groupe facebook, DNMADe ANI-
MATION CAHORS, et le groupe
facebook, DNMADe GRAPHISME
CAHORS destiné aux étudiants
et aux dipldmés de Saint-Etienne

22

poste des informations jobs,

des stages, des résidences et des
nouveautés spécifiques a nos par-
cours, des liens vers des vernis-
sages, des expos.

Il s'agit d'un groupe fermé, mais
vous pouvez tout a fait, selon
'administrateur, vous y abonner.

I CAHORSETLAVIE
I ETUDIANTE

Depuis plusieurs années la ville
de Cahors encourage le dévelop-
pement des offres de formations
supérieures et accompagne la vie
étudiante. Cet enjeu de territoire
signe le dynamisme et l'attractivi-
té de la ville.

Aujourd’'hui, Cahors compte plus
de 1 000 étudiants et pres de 30
formations post-bac. Chaque an-
née une population renouvelée
apporte jeunesse et créativité a
('agglomération.

Des informations sur le « CAM-
PUS Grand Cahors » et les éve-
nements proposés pour les étu-
diants vous seront régulierement
transmises.



‘ CAMPUS

CAHORS | VALLEE DU LOT

Lycée Gaston-Monnerville

CAMPUS

Centre universitaire Maurice-Faure :

CAHORS | VALLEE
* Antenne Université Toulouse - Jean Jaurés et
e Institut Supérieur du Tourisme de I'Hotellerie

Ensemble scolaire 43 . INSPE .
Saint-Etienne -C us Connecté
] o E régionale du numérique
&£ =

éLyce‘e Clément-Marot .

LDy o
Centre hospitalier g%, & Purple Campus Cahors
IFMS HORS

LE MONTAT
oo

Lycée des Territoires de
Cahors - Le Montat

Toutes les actions et opportunités sur:

https://cahorsagglo.fr/la-vie-etudiante

https://cahorsagglo.fr/etudiants
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