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FORMER
ENSEMBLE

VOS COLLABORATEURS

DE DEMAIN :

Recruter un alternant présente
de nombreux avantages pour
une entreprise comme celui de
former un futur salarié, lui ap-
prendre un métier, Uintégrer au
sein de l'entreprise et 'accompa-
gner dans sa vie professionnelle.

DONNE
DU SENSATES
APPRENTISSAGES

LE STATUT
DE L'APPRENTI ?

'apprenti est un salarié de
U'entreprise et percoit une
rémunération du SMIC selon
['age et l'année de formation.

35 heures par semaine et 5
semaines de congés payés.

Il a les mémes droits et de-
voirs que l'ensemble des sa-
lariés.

L'APPRENTI

L'UFA ST
ETIENNE

3
ACTEURS
ENGAGES

LENTREPRISE

QUI ACCOMPAGNE

L'APPRENTI ?

En entreprise : un maitre d’'ap-
prentissage

En formation: le responsable de
'UFA et le référent pédagogique
(2 visites par an).

LE BON PROFIL

= POUR TOUS LES JEUNES
DE 16 A 29 ANS

= DES 15 ANS, POUR CEUX
QUI ONT TERMINE LA 3¢

= AU-DELA DE 29 ANS,
POUR LES PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP

AUTONOME, MOTIVE,
DYNAMIQUE ET MOBILE

QUEL FINANCEMENT
DE LA FORMATION ?

SCOLARITE GRATUITE : La
formation est financée en tota-
lité par 'OPCO de l'entreprise.
Prise en charge partielle des
frais de restauration et d'inter-
nat.

1 bourse 1° équipement (500 €)

QUELLES AIDES
POUR LEMPLOYEUR ?

Une unique de 6 000 €

+ 4 000 € si RQTH (personne
avec reconnaissance de han-
dicap)

Exonération des cotisations
et contributions sociales

Déductions fiscales de la taxe
d’apprentissage :
https://travail-emploi.gouv.fr




QU'EST-CE
QU'UNE UFA ?

Une UFA est une unité de for-
mation d’apprentis : une unité

spécifique, au sein d'un lycée qui
forme des apprentis. Sa mission
principale est d'assurer une for-
mation adaptée aux apprentis
afin qgu'ils obtiennent leur di-
pléme.

Assurer un suivi a chacun d'eux
et les accompagner dans leurs
projets.

Sous contrat avec un CFA : As-
pect Occitanie.

DE LUFA
ST ETIENNE

QUELLES SONT
NOS FORMATIONS ?

Baccalauréats professionnels :
MCV (Métiers Relation Clients)
PHOTOGRAPHIE
AMACV (Artisanat et Métiers

d'Arts option Communication
Visuelle Plurimédia)

AMAMV (Artisanat et Métiers
d'Arts option Marchandisage)

Quuliupi»

processus certifié

E B REPUBLIQUE FRAMNGCAISE

Recrutement rigoureux
de nos apprentis

Positionnement et préparation a
l'alternance dés la classe de 2"

Stratégie pédagogique réfléchie
et adaptée qui offre une formation
complete aux apprentis

Un suivi personnalisé et indivi-
dualisé

Disponibilite et aide aux dé-
marches administratives

Enquétes annuelles réalisées
aupres de nos entreprises parte-
naires et apprentis pour faire évo-
luer nos formations et répondre
au mieux a vos besoins
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‘ DES RYTHMES

20 semaines en UFA, définies
chaque année selon le calen-
drier de l'alternance. Soit 675 h /
anen UFA.

ASPECT,
UN RESEAU
DE 42 UFA

1 250 apprentis
Plus de 100 formations

90% de taux de réussite aux
examens

75% de taux de satisfaction

88% de taux d'insertion pro-
fessionnelle et de poursuite
d'études

UN ENSEIGNEMENT
DE QUALITE récompensé

par plusieurs titres de meilleur
apprenti de france en PHOTO et
AMAMV.




REJOIGNE
NOUS -

MARRQU Dorothée
Responsable UFA

07 48 16 43 16

alternance@st-etienne4é6.com

49 Rue des Soubirous
46000 Cahors

www.st-etienne46.com
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